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#LeadTheNewShip:

Top 10 cele mai importante trasaturi
ale unui lider

Fie ca esti la Tnceput de drum sau esti deja un lider cu experienta, rolul pe care il ai implica o dezvoltare
continua. Practic, o munca cu sine si pentru sine pentru a-ti desavarsi toate acele trasaturi care sa faca din
tine acel lider unanim recunoscut, capabil sa isi atinga orice obiectiv.

Profilul de lider este unul mereu complex, care presupune multe caracteristici, insa unele dintre ele

reprezinta calitati esentiale de la care orice lider ar trebui sa porneasca si sa se straduiasca sa le detina.
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latda mai jos 10 dintre cele mai importante trasaturi ale unui lider, care, alaturi de cunostintele tehnice si

experienta specifica domeniului in care activeaza, creeza un profil complet.

1. Responsabilitate

Cei mai buni lideri 1si asuma intreaga responsabilitate pentru performanta echipei lor, indiferent daca
rezultatul este bun sau rau. Ca lider, ar trebui sa iti propui sa iti creezi o conduita din a-ti lauda echipa ori de
cate ori are rezultate bune si de a i oferi critici constructive pentru a o ajuta sa isi imbunatateasca activitatea.
La fel de important este important sa iti asumi responsabilitatea atunci cand ai luat o decizie proasta sau ai
facut ceva care a condus la un rezultat nefavorabil. Liderii eficienti isi cu franchete acele aspecte care au
nevoie de imbunatatire si sunt deschisi sa le discute cu echipa lor. Asigura-te ca reprezinti un model pentru

ca echipa ta sa demonstreze la randul ei responsabilitate.

2. Adaptabilitate

Un lider cu experienta stie ca orice plan, progam sau chiar si obiectiv sunt oricand pasibile de schimbare. De
aceea, ca sa devii un lider puternic este nevoie sa ai o abordare flexibila care sa iti permita sa pivotezi ori de
cate ori si oricum este necesar. Pe masura ce iti dezvolti adaptabilitatea, vei constata ca, in acelasi timp, iti
dezvolti si caracteristici de conducere conexe, cum ar fi inventivitatea si abilitatea de rezolvare a
problemelor. Pentru a-si dezvolta si Tmbunatati constant capacitatea de adaptabilitate, te incurajam sa
practici acceptarea si depadsirea provocarilor neasteptate, mai degraba decat sa abordezi o atitudine de

rezistenta la ele.

3. Incredere

Ca figura cheie, orice lider are nevoie sa demonstreze incredere pentru a crea si insufla motivatie. Chiar si
atunci sau mai ales atunci cand obstacolele influenteaza progresul, este nevoie sa te straduiesti sa manifesti
echilibru si convingere, pentru ca liderii care au aceasta calitate tind, de asemenea, sa creeze rapid incredere
in echipa lor. Poti creste gradul de Tincredere prin pregatirea constanta si din avans a unor reactii eficiente

si utile Tn tot ceea ce priveste activitatea ta.
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4. Creativitate

Succesul apartine temerarilor, nu? Cei mai buni lideri rareori urmeaza cai prestabilite sau copiaza traseele pe
care le-au parcurs altii. Tn schimb, ei imbratiseazd noi moduri de gandire si strategii pe care altii inc3 nu le-au
incercat. Ca lider, este necesar sa iti faci un obiectiv din a acorda prioritate creativitatii, astfel incat sa poti
experimenta solutii inovatoare si abordéri alternative pentru a-ti atinge scopurile. In acest sens, pentru a-ti
dezvolta creativitatea, incearca pe cat posibil sa te gandesti la solutii cat mai diverse si diferite pentru

problemele pe care le intdmpini inainte de a raspunde impulsului de a-ti urma planul clasic.

5. Empatie

Ca lider, poti tinde sa te izolezi sau sa nu mai ai contactul cu realitatea celor pe care ii coordonezi. De aceea,
este necesar sa incerci in permanenta sa empatizezi cu realitatea pe care o experimenteaza echipa ta, astfel
incat sa puteti lucra impreuna mai usor. Pentru a-ti intelege mai bine membrii echipei, straduieste-te sa
creezi un program de intalniri informale pentru a cunoaste in timp real si in mod continuu provocarile cu care

membrii echipei tale se confrunta, precum si obiectivele pe care acestia doresc sa le atinga.

6. Concentrare

Concentrarea este cea care te ajuta sa faci fata cu brio oricaror distrageri in timp ce iti atingi obiective majore.
Atunci cand acorzi atentia cuvenita celor mai importante aspecte, poti avea garantia ca iti indeplinesti cele
mai mari obiective in timp ce iti gestionezi eficient timpul si resursele. Astfel, te sfatuim sa iti creezi o rutina
de lucru care sa imbine perioadele alternative de lucru intens fara intreruperi cu cele cu munca mai putin
intensa, unde potiface o pauza pentru a aborda alte probleme, ca strategie ce te poate ajuta sa iti concentrezi

tintit atentia dupa cum este necesar.

7. Pozitivitate

Daca esti lider, una din cele mai eficiente modalitati de motivare a unei echipe este pozitivitatea. lar aceasta

este cu atat mai mult indicat de aplicat 1n situatii dificile, cum ar fi depasirea obstacolelor sau sustinerea
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unor critici constructive. Spre exemplu, te poti concentra asupra beneficiilor finalizarii unui proiect major in

loc sa evidentiezi munca grea pe care echipa ta va trebui sa o depuna in acest proces.

8. Asumarea riscului

Ca lider, te intalnesti la orice pas cu riscul, dar este necesar sa stii cand sa adopti o provocare si cand sa adopti
o abordare sigura. lar pentru aceasta, este nevoie sa incepi prin a invata cum sa evaluezi situatiile si sa
compari argumentele pro si contra. in acest sens, sfatul nostru este s3 te straduiesti sa faci judecati decisive,
astfel incat echipa ta sa poata accepta deciziile si sa actioneze conform cu usurinta. Poti incerca sa creezi o

diagrama cu pasi, astfel incat sa poti evalua corect diversele situatii care apar si sa iei decizii cu incredere.

9. Stabilitate

Desi liderii sunt cei insarcinati sa conduca schimbari semnificative, au nevoie si de stabilitate. Ca lider,
adoptarea unei abordari constante si fiabile iti poate permite sa mentii cursul corect al muncii echipei, al
desfasurarii unui proiect sau al pasilor pentru indeplinirea obiectivelor. Prin urmare, stabilirea unor
regularitati si a unor rutine, precum si comunicarea lor clara catre echipa pentru ca aceasta sa iti cunoasca
asteptarile, le va permite tuturor, inclusiv tie, sa isi mentina energia si concentrarea, in timp ce progreseaza.
O buna cale pentru a face asta este aceea de a stabili o intalnire saptamanala cu echipa prin care sa o

informezi cu privire la orice modificari aparute.

10. Constructia echipei

Chiar si cel mai puternic lideri are nevoie de o echipa. Si nu de una oarecare. Ci de una complet dedicata
urmaririi si atingerii obiectivelor. De aceea, este necesar sa stii cum sa incurajezi munca in echipa si
colaborarea, sa isi inspiri si sa iti motivezi echipa, mai ales atunci cand vorbim de indeplinirea unor sarcini
dificile sau aparent imposibile. Pentru aceasta, poti sa iti faci un obicei de a integra in cadrul relationarii si
intalnirilor de echipa ice break-ere pentru a imbunatati si dezvolta comunicare, precum si iesiri de grup

pentru a consolida echipa.

4 #LeadTheNewShip




#CODECS Top 10 cele mai importante trasaturi ale unui lider

lar daca pana acum am vazut care sunt acele trasaturi care te pot face un lider remarcabil, iata care sunt

principalele trasaturi care, in cazul liderilor, sunt considerate absolut nefavorabile:
* Refuzul de a se schimba
* Indecizia
* Lipsa responsabilitatii
* Apatia
* Lipsa integritatii

* Comunicarea slaba

A fi lider este un proces in devenire care necesita in primul rand timp si disponibilitate de dezvoltare. Este
foarte posibil sa detii in mod natural multe din trasaturile care te pot face sa devii un lider de succes, insa,
de cele mai multe ori, ele au nevoie sa fie descoperite si cultivate. Ori, in acest sens, noi iti recomandam sa
urmezi urmatorii pasi:

* Prioritizeaza invatarea si instruirea

* Adopta un stil de conducere care sa ti se potriveasca

e Cere mai multe responsabilitati

« Tmbunitateste-ti abilititile de comunicare

* Gaseste-ti un mentor

Pénd data viitoare,

Te invitdm sd descoperi cursurile si programele marca CODECS pentru acel pas care sa facd diferenta in
cresterea ta profesionald si personald. Alegerea iti apartine pe deplin. Noi suntem pregdtiti sd iti oferim

conditii de excelentd atdt in formarea ta profesionald, cdt si in ceea ce priveste siguranta ta.
Acceseazd intregul Calendar de cursuri si evenimente CODECS.

Pentru informatii si detalii despre inscrierea la un curs, un consultant iti sta la dispozitie la unul din numerele

de telefon: 021.252.51.82/3/4 sau prin email la adresa: training@codecs.ro.
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